
 

 
 
  

Merci d’adresser votre candidature à : 
Groupe CCPA · Service RH · recrutement@ccpa.com 

 

Entre nous, une passion partagée 
 
 
Avec comme principes fondateurs, l’engagement et la coopération, CCPA incarne depuis 
sa création en 1966, un modèle basé sur une dynamique de transparence et de co-
construction où l’innovation, la compétitivité et la durabilité sont au cœur de ses activités à 
travers le monde.   
 
« Engager nos savoir-faire avec passion pour la compétitivité et la durabilité des filières 
d’élevage » c’est la mission qui anime chaque jour nos équipes.  
CCPA, c’est aussi une ambition affirmée de devenir un des experts mondiaux de la nutrition 
animale tout en cultivant son identité de coopérative, en restant fidèle à sa mission. 
 
A ce titre, CCPA met tout en œuvre pour développer les talents de ses collaborateurs au 
travers une politique de développement des compétences et de mobilité.  
Par ailleurs, CCPA se caractérise par une large place laissée à l’initiative et à l’autonomie, un 
management exigeant mais bienveillant, une attention constante apportée à la sécurité et 
la qualité de vie au travail et toutes les actions qui contribuent à donner du sens au travail.   
 
Enfin, CCPA, c’est aussi un groupe international avec des personnes de cultures différentes 
unis par la même passion de leurs métiers et partageant des valeurs 
communes :  Créativité, Ambition, Respect, Efficacité. 
 
Vous vous reconnaissez et vous projetez dans notre Groupe ? N’hésitez plus, venez nous 
rejoindre et devenez acteur de nos projets !  
 
 
Aujourd’hui, nous recrutons en CDI un(e) : 

 

 

Juriste en droit des affaires (H·F) 

 

 

→ ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :  

Rattaché·e au service juridique, le poste de juriste a une position transversale au 
sein du Groupe CCPA ce qui implique de multiples échanges avec les 
collaborateurs de l’entreprise.  

 

 



 
 

 
 Merci d’adresser votre candidature à : 

Groupe CCPA · Service RH · recrutement@ccpa.com 
 

→ VOS MISSIONS :  

Trois missions principales vous seront confiées :  

Droit des contrats : 

- Assister et conseiller les demandeurs internes en matière contractuelle ; 
- Rédiger et valider les contrats envers les clients, fournisseurs, partenaires 

français comme étrangers, en recherchant la sécurité juridique des 
engagements souscrits ;  

- Gérer la base de données des engagements contractuels : résiliations, 
renouvellements, avenants de mise à jour… 

 

Droit de la propriété intellectuelle : 

- Gestion du portefeuille des marques du Groupe (dépôt France, extension, 
renouvellement) ;  

- Rédaction des contrats en lien avec les marques ;  
- Gestion des oppositions administratives et autres actions visant à la 

défense et à la protection de la Propriété Intellectuelle.  

 

Droit des sociétés : 

- Participer à la gestion de la vie sociale des sociétés du groupe pour les 
opérations courantes et exceptionnelles ;  

- Préparer la documentation juridique relative aux conseils d’administration, 
aux assemblées générales, réaliser les formalités juridiques ;  

- Rédiger les conventions liées à la gestion des sociétés du groupe.  

 

→ VOTRE PROFIL :  

- Vous êtes titulaire d’une formation supérieure (Bac+5) universitaire en droit 
des affaires ou équivalent ;  

- Vous disposez d’une première expérience de minimum 3 ans en entreprise. 
- La maîtrise de l’anglais est indispensable ;  
- Des connaissances en Conformité et RGPD seraient appréciées 

 

→ LES QUALITÉS REQUISES :  
- Aisance relationnelle et rédactionnelle ; 
- Sens de l’organisation et de la rigueur ; 
- Autonomie.  



 
 

 
 Merci d’adresser votre candidature à : 

Groupe CCPA · Service RH · recrutement@ccpa.com 
 

→ VOTRE QUALITÉ DE VIE AU SEIN DU GROUPE CCPA :   

En nous rejoignant, vous bénéficiez :  

- De différents accords favorables :  
• Accord du temps de travail (environ 15 jours de repos 

supplémentaires) ; 
• Participation ;  
• Chèques déjeuner 
• Télétravail jusqu’à 3 jours par semaine ;  

 

- D’un dispositif ambitieux de développement des compétences : 
maintenir et développer les compétences de nos collaborateurs·rices tout 
au long de leur parcours professionnel est l’un des principaux enjeux de 
notre politique RH ;  

D’autres avantages seront précisés lors de l’entretien. 

Vous ne correspondez pas à 100% au profil de cette offre ? N’hésitez pas à 
postuler et à nous dire pourquoi vous souhaitez travailler avec nous ! 

Pour en savoir plus sur le Groupe et ses métiers, rendez-vous sur : 
https://www.groupe-ccpa.com 

 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap. 

 
Type de contrat : CDI 

Poste basé à :  JANZE 

Date de publication : 24/01/2024 
 

 


